ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(2024/2025)

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E
SERVICOS DE TERESINA-SINDCOM, inscrito no CNPJ n°
06.510.572/0001-05, com sede nesta capital, na rua David Caldas, n®

536/N, Centro, neste ato representado pelo Secretano Geral, Sr.
Marcelino Claucione de Moura Paz, brasilero, comerciario, casado,
CPF n° 003.847.443-38, ¢ do outro lado, SINDICATO DO
COMERCIQO ATACADISTA DO _ESTADO DO PIAUI
(SINDATACADO P1), com sede nesta Capital, na Rua Clodoaldo
Freitas, n° §131, Cenmo/N, mserito no CNPJ sob o n°

(17.243.280/0001 -08, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
Raimunde Reboucas Marques, comerciante, brasileiro, casado, CPF
039.029.513-20, celebram nesta oportunidade ADITIVO A
CCT/2024-2025 para retificar a redaciio das Cldusulas: 7 (reajuste

salarial), 11* {auxilio creche), 22® ( estabilidade pré-aposentadoria),

27" {camaval e semana santa), 35 (auxilio alimentacio) 42°

(pagamento de diferenga salarial e ticket) e 44* { funcienamento de

livrarias e papelarias), conforme se scgue:

“CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido gque em 01 de junho de 2024, os salanos dos empregados
abrangidos pela presente Conven¢do Coletiva de Trabalho, que ganham
acima do piso salarial da categoria, scrdo reajustados em 5,5% (cinco e meio
por cento), incidentes sobre o salano de maio de 2024, sendo o percentual

de 4,0% (quatre por cento) em junho de 2.024 ¢ 1,5% (um e meio por




cento) em janeiro de 2025, deduzindo-se as antecipagdes, excetuando-se 03
aumentos espontineos e os decorrentes de promogaes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a proporcionalidade para os
empregados admitidos apds junho de 2023,

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, serdo
pagas com acréscimo de 60% (SESSENTA POR CENTO) da hora normal.”

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas assegurario Auxilio Creche a mie empregada, medianic &
celebragio de convénios com creches pablicas ou de entidades filantrépicas,
podendo substituir a celebragiio de convénio ¢ a exigéncia prevista no
paragrafo primeiro do art. 389 da CLT, pelo pagamento mensal do auxilio
creche a base de 5% (cinco por cento) incidente sobre o piso salarial da
categoria, observada a idade limite da crianga de zero a 02 (dois) anos de
vida,

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do auxilio-creche, as empresas

que ofereccrem as suas empregadas creches para seus filhos.”

“CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE
PROVISORIA.

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 24 (vinte
quatro) meses anteriores 4 aquisi¢do do direito a aposentadoria, na torma da

legislacdo vigente, salvo nos casos de demissies por justa causa.”

wCLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARNAVAL E SEMANA SANTA

O comércio Atacadista em geral no periodo do Camaval funcionara no
sabado com jornada vinica de 04 (quatro) horas e encerrando as 15hiimin,

somente reabrindo na quaria-feira de cinzas, a partir das 12h00min (doze



horas), com jomada unica de 04 homas, com escala de revezamento. Na
quinta-feira santa, o comércio funcionaracom jomada (nica de 04 {quatro)
horas, encerrando o expediente s 14h00min, reabrindo somente na terga-
fcira, sende considerado repouso semanal remunerado os dias que o©
comércio permanecer fechado.

PARAGRAFKQ UNICO-Fica autorizado o funcionamento na segunda-feira
de camaval e sabado dec aleluia, somente para as empresas atacadistas de
bebidas, derivados de leite e de medicamentos, com jornada de 08 horas, nio
podendo ultrapassar as 18h00min. As horas trabalhadas serfio pagas com

acréscimo de 100%s sobre a hora normal.”

“»CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AUXILIO ALIMENTACAO

As cmpresas fomecerdo vale-refeigdo on alimentagdo ou equivalente, num
total de 22 por més, para o trabalhador com jornada diaria maior que 06 (seis)
horas, no valor minimo liguide de RS 15,00 (quinze reais), observando a
legislagdo do PAT.

PARAGRAFQ PRIMEIRO-Em janeiro de 2.025 o valor do valc-refeigdo
sera de R$ 16,00{dezesseis reais).

PARAGRAFO SEGUNDO- 0 vale-refeigio ou auxilio-alimentagio ou
equivalente fornecido pelas empresas nio tera natureza remuneratoria, nos
termos da let 6.321, de 17.09.1993 (D.0.U 20.09.1993),

PARAGRAFO TERCEIRO- Nio fara jus ao vale-refeiciio ou alimentagio
ou equivalente os empregados em gozo de férias e/ou cm licengas, ou que
ja reccbam ajuda para custear despesas de viagem que tenham a mesma
finahidade.

PARAGRAFO QUARTQ - As empresas que fornecam refeigio em
restaurante ¢/ou refeitdrio proprio, que atendam a legislagio do PAT e as
NRs que regulam a matéria, ficam desobrigadas do fomecimento do vale-

refeicdo ou alimentagdo ou equivalente constante do “capul” da presentc

W



clausula, exceto quando o empregado se encontrar a servigo da empresa e
impossibilitado de comparecer ao restaurante, opertunidade em que recebera
ofs) ticket(s) alimentacgio.

PARAGRAFQ QUINTO — As empresas que formnegam vale-refeicdo ou
alimentagio ou equivalente estio desobrigadas de fornecerem os 02(doms)
vale-transporte do intervalo intrajomada, ficando também com a faculdade
de optarem pela reducio do intervalo intrajornada para 01{uma) hora diaria,
respeitando a jomada diana legal.

PARAGRAFO SEXTO-Fica assegurado aos empregados do segmento o
valor mensal do ticket alimentagdo/vale alimentagio ser fornecido em
espécie (dinheiro e/ou deposito bancario), para que os empregados tenham a
liberdade de utilizar onde e como achar mais adequado e assim melhor se
proieger de aplomeragbes nestes tempos de pandemia. Neste caso ©

empregado deve fazer tal opgiio por escrito junto ao empregador.”

“CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DN PAGAMENTO DA
DIFERENCA SALARIAL E TICKFET REFEICAOQ

As diferengas salariais e ticket refei¢do deverdio ser pagas na folha salanal

do més de julho de 2.024.

PARAGRAFO UNICO - As empresas do Comércio Atacadista deverdo
apresentar ao sindicato laboral a comprovagio do pagamento das diferengas

salariais e dos tickets alimentagio, até o dia 30 de aposto de 2.024.7

“CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEEIRA - DO FUNCIONAMENTO AON
DOMINGOS
Fica autorizado o funcionamento do comércio atacadista localizado em

Teresina, representado pelo Sindicato do Coméreio Atacadista de Teresina,



em dois domingos, com jormada de 08:00h, ndo podendo ultrapassar as 13:00
horas, mediante pagamento de R$ 56,7 1{cingquenta e seis reais ¢ setenta ¢ um
centavos} por domingo trabalhado. Para tanto, a entidade laboral sera
comunicada com 07 dias de antecedéncia sobre os domingos que terdo
funcionamente no comércio, ficando proibido o trabalho nos

estabelecimentos comerciais atacadistas de Teresina, nos demais domingos

do periodo compreendido de 01/06/2024 a 31/05/2025.”

“CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PO FUNCIONAMENTO DO
COMERCIQ ATACADISTA E MSTRIBUIDOR DE LIVRARIAS E
PAPELARIAS.

Fica estabelecide que nos dias 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17,
20, 21,22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 e 31 de janeiro/2025, a jornada normal dos
empregados que trabalham no comércio atacadista do segmento de livranas
e papelarias terd o acréscimo de 01 (uma) bhora, ndo podendo ultrapassar as
19h00min.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras trabalhadas durante o periodo
acima especificado serdo compensadas com as folgas do carnaval e Semana
Santa/2025, previstas na Clausula Vigésima Nona.

PARAGRAFO SEGUNIM}: As |jvrarias e papelarias do comércio atacadista e
distribuidor que funcionarem também nos feriados autorizados (16/08/2024,
19/10/2024,15/11/2024 e 20/11/2024) pagardo as horas trabalhadas com o

acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.”
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E por estarem de pleno acordo com os dispositivos no presente instrumento

coletivo, assinam o termo para que produra seus efeitos legais.

Teresina, de agosto de 2.024.
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SINDICATO l'_ 5 PREGADOS NO COMERC () CSERVICOS DE
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Secretario Geral: Marceling Claocione de Moura Paz

SINDICATO DO COME ADISTA DO ESTADO DO PIAUI

Presidente: Raim



